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4 Excellence Strategies
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1) �����������������������!�������"��#�$��

2) �	#����%����#�����"����������� 15 #��      

������"��&�������

3) ���������"'����� 0-5 (* ���	
�������%	�

4) ���������"'����� 0-5 (* �+�"�����%�����%��+�

�,�!���!���� 5 (*

�+������� 1 �����������(��-�
,��!������8��	
�� 
(�"��&�'(�� (4 #������)
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1) �"'��������"	��#�(/66��,�!����#!7��%�� 100

2) ���������"'�%	������ �+�"�����%�

3) ���������"'�������%��,�"�������89 (EQ) 

��+�;���8<9(�#��=>��(

4) ���������"'��������� 0-12 (* ?/�"������@�

5) ��������#	>�����9;�A6��������� 15-19 (*

�+������� 1 (,�))
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1) ��������(��&�&�%	��7���� �����"	&���%���

(�#�

2) (��&����������#	>��#� 15 (*�=>��( ����C���� 

�������������#�������� 
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1) ��������#7����!��������������������"+�

@+��+����� @+������ @+�"�������� �����"+�����

��%;�&��&� (Long Term Care) @�����8<9

2) �������� Healthy Ageing

�+������� 1 (,�))
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1) ��������C	�A%	"���+��9(I��	#������%�,���,�� 

(EOC) �����#��A�	��+��������89 (SAT) 

��!������(I��	#�����"�C���

2. ��������%����

���#�"#��

1) �	#���%���7���'C����	�J�@+�(K%�%	8������;A��

���	��(M�N>7�

2) ������������(��&���A	���!�����=�������

(P���	����#�"#���������	��	�R9�&�����

3) ��������#7��;�����	"����������R�;����#	�

      (������������&"7���)

�+������� 2 ����:)�����
���	#���8�(��&�'(�� (3 #������)



#������ ,�
-�N
��
3. ��������%����

������#�"#�� ��

�	�������

1) ��������@+�(K%����A%�� �%��"	��A�#�+� ��!�=>�

��������"��	����(��������������!��#�����A	%;C

��A�"�U�" (CVD Risk)

2) �	#���������&�%�#C�����C��>7�����"'�����    

�����%�� 15 (*

3) �	#���������&�%�#C�������"�C'�������

4) �	#��@+�(K%��%��"	��A�#�+� ��/A�U� ���A%�� 

���;A��

�+������� 2 (,�))
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1) ��������@�#�	8<9��A���"����A���(��+(

���%��(�"�	�

2) ��������(��&�&����Z#��������������

@�#�	8<9��������!�+�#���

2. �������"

(/CC	����!��"���

������

1) �%��&�����@+��+���A��!���(��&������ ���� 15 (*

�=>��(

2) (����8�������������[�9#��(��&������� 15 

(*�=>��( (�#��������[�9������R�\#����#��(*)

3) ��������@+�(K%������#�"��!A��"���#����U!�� 3 

�"U�� A	�C7�A����C������7��	"�	�J�#����8<9

�+������� 3 ���8��L==��*&�����"��&�'(�� (3 #������)
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1) ��������@�#�	8<9��������!�"��	����#�%C���

��#�$��#����8<9��!�7�A�"

2) �����������������������(��������

��U!��������"��	����#�%C�����#�$��#����8<9

��!�7�A�"
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1) ������������������!�	
������	���!��%"���

�"�#����8<9 GREEN&CLEAN Hospital

2. �������

��������������

(��&�&�C��

���J��!��%"���

;��U>���!���!�� (Hot 

Zone)

1) C7��%�C	�A%	"��!������C	"���(/CC	����!��C��

��!��%"��� ��U!�������������+�8����               

��(�����R�������	!��U�

�+������� 4 �����$��=�����&���
�8")	 (2 #������)
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1. ����8  ��)����
  -�	-� �8����-�-��8��	,��� [ $��	�
%&�%=&�'(��  #�����&��*&�	&�'(�� �:)����#�� �8�
+8�����,�)&�'(��*��		��'�N�

2. )�����(����? *)�-�%&�%=�:)����+8��������*�����
&�'(��  �8�	�������*��������*�;��4����	*��		��'�N�   
\���=�&��+8��,�)��N�)����� =��. �8����-�-�

3. 	����%&�%= �8��4�8&���
�8")	*��	'�N�  -�	-�*'"	�'G�'�N�

���#�-�� ������&,��-�, ���� 20 �/ (�"��&�����&�') 
+ ���	�46&�'(��
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