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หมวด ๔.๒ และ หมวด ๔.๓

•เน้นพืน้ที่เป็นฐาน ประชาชนและชมุชนเป็นศนูย์กลาง

•การมีสว่นร่วมของทกุภาคสว่น
•การเพิ่มบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น



บทบาทของสถาบนัการศึกษาและสถาบันวชิาการในการสนับสนุน
การทาํงานโดยการใช้ความรู้เป็นฐาน

• ด้านการวจิัย
• การแสวงหาและค้นหาความรู้
• การรวบรวมความรู้
• การสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่และการสร้างนวัตกรรม
• การเผยแพร่องค์ความรู้ทัง้ในเชิงวชิาการ เชิงการนําไปใช้ประโยชน์ ทัง้ในระดับชาตแิละ
นานาชาติ

• ด้านการผลิตและพฒันาบุคลากร
• ตามองค์ความรู้ที่ศึกษาวจิัยได้
• เพื่อให้เกดิสมรรถนะในการนําองค์ความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาของพืน้ที่
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ประเดน็การสร้างองค์ความรู้

•ความหลากหลายขององค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหาสขุภาพแบบใหม่ๆ  
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการจดัการปัจจยัสงัคมที่กําหนดสขุภาพ ต้องการ 
Multidisciplinary
•ต้องมีการจดัการองค์ความรู้อยา่งเป็นระบบ โดยผู้ เกี่ยวข้องทกุภาคสว่น
ต้องมีการกําหนดเปา้หมายร่วมกนั

•มีการเข้าถงึแหลง่ข้อมลูหรือแหลง่ความรู้อยา่งมีประสทิธิภาพ
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ประเดน็การสร้างองค์ความรู้ (ต่อ)

•มีการสร้างเครือขา่ยนกัวิจยั นกัวิชาการ ที่จะดําเนินการอยา่งตอ่เนื่อง

•มีการสร้างเสริมสมรรถนะและศกัยภาพของนกัวิจยัและนกัวิชาการ
•มีการประเมินการสร้างองค์ความรู้
•การนําความรู้ไปใช้จริง
• นําไปใช้แล้วได้ประโยชน์จริง

•การมีกลไกระดบัชาติ
•ควรมีกลไกในระดบัพืน้ที่ (เขต VS จงัหวดั VS อําเภอ)



ข้อคดิเห็นเพื่อการนําสู่การปฏิบัต ิ(๑)

•การกระจายอํานาจการวางแผนและการดําเนินงานสู่
ระดบัพืน้ที่ โดยยดึเอาปัญหาหรือประโยชน์ของ
ประชาชนในพืน้ที่เป็นเปา้หมายร่วม



ข้อคดิเห็นเพื่อการนําสู่การปฏิบัต ิ(๒)

•การทํางานร่วมกนัแบบบรูณาการ โดยยดึหลกั 
•การแบง่งานกนัทํา (รู้บทบาทและหน้าที่รวมถงึความ
รับผิดชอบ) 

•การมีเปา้หมายร่วมกนัในการทํางาน
•มีผู้ มีสว่นเกี่ยวข้องที่ครบองค์ประกอบในการขบัเคลื่อนงาน
วิชาการร่วมกนั
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ข้อคดิเห็นเพื่อการนําสู่การปฏิบัต ิ(๓)

•ความหลากหลายของผู้ มีสว่นร่วม โดยยดึหลกั
•มีหน้าที่
•มีความรู้ความสามารถ
•มีใจในการทํางาน
•การมีโอกาสในการมีสว่นร่วมอยา่งเป็นธรรมและทัว่ถงึ
•มีเจตนาบริสทุธิ์ ไมม่ีอคติ



ข้อคดิเห็นเพื่อการนําสู่การปฏิบัต ิ(๔)

•ให้ความสาํคญักบัการวิจยัในลกัษณะ Action Learning และ 
Area‐based
•พงึระวงัการทํางานวิจยัแบบ Copy & Paste แตค่วรเป็น 
Copy & Development มากกวา่
•และการทําวิจยัเพื่อนําไปใช้ประโยชน์จริงในพืน้ที่ โดยนําปัญหาของ
พืน้ที่เป็นตวัตัง้



ข้อคดิเห็นเพื่อการนําสู่การปฏิบัต ิ(๕)

•การพฒันาศนูย์ข้อมลูสารสนเทศด้านสขุภาพ
•Multi‐level แตล่ะระดบัอาจมีข้อมลูที่นําไปใช้ใน
หลากหลายลกัษณะ แตต่้องเชื่อมประสานกนัได้
•การแบง่ปันข้อมลูและการใช้งานร่วมกนั
•การทะลายอาณาจกัรที่กัน้ขวางการทํางานแบบมีสว่นร่วม
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ข้อคดิเห็นเพื่อการนําสู่การปฏิบัต ิ(๖)

•ต้องควบคูไ่ปกบัการผลติและพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
ประชาชน และชมุชน
• ใช้องค์ความรู้ที่วิจยัได้มาบรูณาการเข้ากบัการพฒันาศกัยภาพหรือการผลติ
บคุลากร

• สร้างนวตักรรมหรือรูปแบบการผลติและพฒันาศกัยภาพใหม่ๆ ที่สอดคล้องกบั
ปัญหาของพืน้ที่ สอดคล้องกบัการเรียนรู้ของกลุม่ตา่งๆที่หลากหลาย
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